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Билет 1 

1. Продолжительность рабочего времени для работников в возрасте от 16 лет до 18 

лет составляет  

а) не более 24 часов 

б) не более 35 часов 

в) не более 36 часов 

2. Вводный инструктаж по охране труда в организации проводится 

а) сразу после приема на работу  

б) при переводе из одного подразделения в другое 

в) при перерыве в работе продолжительностью более 60 дней 

3. После окончания расследования акт формы Н-1 выдается пострадавшему 

а) в течение суток. 

б) в трехдневный срок. 

в) через 15 дней. 

4. Работники службы охраны труда несут персональную ответственность 

а) за соблюдение в организации требований трудового законодательства 

б) за соблюдение руководителями структурных подразделений требований 

нормативных правовых актов по охране труда 

в) за выполнение своих должностных обязанностей, определенных локальными 

нормативными актами о службе охраны труда и должностными инструкциями 

5. Выдача молока за прошедшие смены или за несколько смен вперед 

а) допускается с разрешения работодателя 

б) допускается в случаях, предусмотренных законодательством 

в) не допускается 

6. При попадании едких химических веществ в глаз следует  

а) осторожно раздвинуть веки пальцами и промыть глаз нейтрализующей жидкостью 

(кислота – щелочь) 

б) осторожно раздвинуть веки пальцами и подставить под струю холодной воды; 

промыть глаз под струей холодной воды 

в) накрыть глаз чистой салфеткой (носовым платком); зафиксировать салфетку 

повязкой и обязательно прикрыть этой же повязкой второй глаз для прекращения 

движений глазных яблок 
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Билет 2 

1. В обязанности работника в области охраны труда входит 

а) обеспечение хранения выданной спецодежды 

б) обеспечение безопасности применяемых в производстве инструментов и материалов 

в) прохождение инструктажей по охране труда 

2. Расторгнуть трудовой договор с работником, нарушившим требования охраны 

труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия, либо создало 

реальную угрозу наступления таких последствий  

а) нельзя 

б) можно 

в) можно по согласованию с представительным органом работников 

3. Вредный производственный фактор ‒ это производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к 

а) его заболеванию 

б функциональным отклонениям в состоянии его организма 

в) его травме 

4. Предельно допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжестей 

постоянно в течение рабочей смены для женщин составляет 

а) 5 кг  

б) 7 кг 

в) 10 кг 

5. Результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться 

для: 

а) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний  

б) расчета надбавок к заработной плате специалистов службы охраны труда 

в) определения соответствия работника занимаемой должности 

6. Промывать рану водой перед её перевязкой 

а) необходимо только если поверхность кожи вокруг раны сильно загрязнена 

б) необходимо в любом случае, кроме артериального кровотечения 

в) промывать раны водой запрещается 
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Билет 3 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

а) 36 часов в неделю 

б) 40 часов в неделю 

в) 48 часов в неделю 

2. Работодатель создает службу охраны труда или вводит должность специалиста 

по охране труда при численности работников, превышающей 

а) 50 человек 

б) 100 человек 

в) 200 человек 

3. Перечень должностей, рабочих мест, требующих отнесения производственного 

персонала к группе I, определяет  

а) ответственный за электрохозяйство организации 

б) руководитель организации 

в) инспектор Ростехнадзора 

4. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

работники проходят  

а) за свой счет 

б) предварительный – за свой счет, периодический – за счет работодателя 

в) за счет средств работодателя 

5. При несчастном случае, в результате которого несколько пострадавших 

получили легкие повреждения здоровья, работодатель незамедлительно образует 

комиссию, которую возглавляет 

а) работодатель 

б) государственный инспектор труда 

в) представитель территориального объединения организаций профсоюзов 

6. Признаки венозного кровотечения 

а) кровь медленно выделяется по всему пораженному участку, цвет вытекающей крови 

красный 

б) алая кровь из раны бьет фонтанирующей струей, над раной образуется валик из 

вытекающей крови 

в) кровь пассивно стекает из раны, струя крови пульсирует слабо или вовсе не 

пульсирует, очень темный цвет крови 
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Билет 4 

1. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью 

а) не менее одного часа 

б) не более одного часа и не менее 30 минут 

в) не более двух часов и не менее 30 минут 

2. С работником, направляемым для выполнения разовых работ, не связанных с 

его обязанностями должен быть проведен 

а) первичный инструктаж по охране труда  

б) внеплановый инструктаж по охране труда 

в) целевой инструктаж по охране труда 

3. При отказе работника от выполнения работ в случае с возникновения 

опасности для его жизни вследствие нарушения требований охраны труда 

работодатель обязан 

а) предоставить другую работу на время устранения опасности 

б) предоставить отгул до устранения опасности 

в) ликвидировать опасное рабочее место 

4. Групповой несчастный случай, в результате которого несколько пострадавших 

получили тяжелые повреждения здоровья расследуется 

а) в течение 7 дней со дня происшествия несчастного случая 

б) в течение 15 дней со дня происшествия несчастного случая 

в) в течение одного месяца со дня происшествия несчастного случая 

5. Диэлектрические перчатки должны испытываться  

а) один раз в 6 месяцев 

б) один раз в 9 месяцев 

в) один раз в 12 месяцев 

6. Признаки открытого перелома костей конечностей 

а) сильная боль при движении или нагрузке на конечность; деформация и отек 

конечности; синюшный цвет кожи 

б) деформация и отек конечности; наличие раны, часто с кровотечением; видны 

костные обломки 

в) потеря чувствительности конечности; озноб и дрожь; снижение температуры тела; 

кожа в месте травмы багрово-красного цвета 
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Билет 5 

1. Ночное время – это время 

а) с 24 часов до 7 часов 

б) с 23 часов до 6 часов 

в) с 22 часов до 6 часов 

2. После приема на работу специалиста его обучение по охране труда в объеме 

должностных обязанностей проводится в течение  

а) первой недели 

б) первого месяца 

в) первого квартала 

3. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда составляет 

а) 5 календарных дней 

б) 7 календарных дней 

в) 12 календарных дней 

4. Не подлежит расследованию несчастный случай, который произошел 

а) при следовании к месту командировки 

б) в обеденное время за пределами территории работодателя 

в) на территории работодателя при выполнении работы в праздничный день 

5. Размер ежемесячных страховых выплат пострадавшему с учетом его вины 

может быть уменьшен  

а) не более чем на 25 % 

б) не более чем на 30 % 

в) не более чем на 50 % 

6. При ранении конечностей следует  

а) промыть рану водой; накрыть рану любой чистой салфеткой; прибинтовать салфетку 

б) промыть рану водой или слабым спиртовым раствором; накрыть рану любой чистой 

салфеткой; прибинтовать салфетку или прикрепить ее лейкопластырем 

в) накрыть рану любой чистой салфеткой, полностью прикрыв края раны; 

прибинтовать салфетку или прикрепить ее лейкопластырем 
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Билет 6 

1. Продолжительность сверхурочных работ для работника должна быть 

а) не более двух часов в течение двух дней подряд и 100 часов в год 

б) не более четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 

в) не более четырех часов в течение двух дней подряд и 140 часов в год 

2. Разработку и утверждение инструкций, по охране труда для работников обязан 

обеспечить 

а) работодатель с учетом мнения уполномоченного работниками органа 

б) специалист по охране труда 

в) руководитель структурного подразделения 

3. Перечень опасных и вредных производственных факторов следует включать в 

раздел инструкции по охране труда 

а) «Общие требования охраны труда» 

б) «Требования охраны труда во время работы» 

в) «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» 

4. К средствам коллективной защиты относятся 

а) костюмы изолирующие 

б) калоши диэлектрические 

в) блокировочные устройства 

5. Материалы расследования несчастных случаев хранятся у работодателя в 

течение 

а) 25 лет 

б) 45 лет 

в) 75 лет 

6. При ожогах кожного покрова и нарушении целостности ожоговых пузырей 

следует 

а) подставить место ожога под струю холодной воды на 10 – 15 минут или приложить к 

обожженной поверхности холод (пакет со льдом, грелку с холодной водой, 

гипотермический пакет) на 20 – 30 минут 

б) накрыть место ожога сухой чистой тканью; поверх сухой ткани приложить холод 

(пакет со льдом, грелку с холодной водой, гипотермический пакет) 

в) смазать поврежденную поверхность жирным масляным кремом и забинтовать 
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Билет 7 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

а) общим собранием (конференцией) работников организации  

б) работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации 

в) профсоюзным комитетом по согласованию с работодателем 

2. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих 

исследованиям в ходе специальной оценки условий труда, формируется 

а) службой охраны труда организации, в которой проводится специальная оценка 

условий труда 

б) экспертами организации, проводящей специальную оценку условий труда 

в) комиссией по проведению специальной оценки условий труда 

3. От первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте могут быть 

освобождены 

а) работники, работающие по совместительству 

б) работники вспомогательных служб организации 

в) работники, не связанные с эксплуатациейоборудования 

4. Не допускается выполнение работ на высоте в открытых местах при скорости 

воздушного потока (ветра) 

а) 15 м/с и более 

б) 10 м/с и более 

в) 20 м/с и более 

5. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю 

расследуется 

а) после проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая в 

течение 3 дней 

б) по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со 

дня поступления указанного заявления 

в) со дня получения работодателем сообщения о травмировании пострадавшего в 

течение 15 дней 

6. При ожогах от электрической дуги необходимо  

а) смазать поврежденную область кожи раствором йода, наложить стерильную повязку 

б) смазать место ожога жирным масляным кремом, наложить стерильную повязку 

в) наложить стерильную повязку 
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Билет 8 

1. Расторгнуть трудовой договор с работником в случае его появления на 

территории организации в состоянии алкогольного опьянения  

а) можно 

б) можно, но только при его систематическом (более 3-х раз в течение года) появлении 

в таком состоянии на рабочем месте 

в) нельзя 

2. Пересмотр инструкций по охране труда для работников должен производиться 

не реже, чем  

а) один раз в 3 года 

б) один раз в 4 года 

в) один раз в 5 лет 

3. Нестационарное рабочее место на высоте – это рабочее место 

а) с меняющимися по высоте рабочими зонами 

б) на рабочей платформе мобильного подъемника 

в) с рабочими зонами, расположенными на разных ярусах многоярусных лесов 

4. Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются 

а) со дня допуска работника к исполнению трудовых обязанностей 

б) со дня фактической выдачи их работнику 

в) с того дня, когда они впервые были использованы работником 

5. При обжаловании работодателем решения государственного инспектора труда 

а) работодатель должен выполнять предписание государственного инспектора труда 

б) выполнение предписания государственного инспектора труда приостанавливается 

в) работодатель не вправе выполнять предписание до получения решения суда 

6. При оказании первой помощи пострадавшему от поражения электрическим 

током прежде всего необходимо 

а) вызвать «Скорую помощь» 

б) освободить пострадавшего от действия электрического тока 

в) начать непрямой массаж сердца 
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Билет 9 

1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, продолжительность рабочего времени устанавливается  

а) не более 30 часов в неделю 

б) не более 36 часов в неделю 

в) не более 38 часов в неделю 

2. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

а) комиссией в составе не менее трех человек 

б) специалистом по охране труда 

в) непосредственным руководителем работ 

3. Время организованного хранения средств индивидуальной защиты, 

применяемые в особых температурных условиях (СИЗ Т) 

Варианты ответов: 

а) включается сроки носки СИЗ Т 

б) не включается в сроки носки СИЗ Т 

в) не включается в сроки носки СИЗ Т, приобретенных во временное пользование по 

договору аренды 

4. Срок давности для расследования несчастного случая 

а) не установлен 

б) составляет 3 года 

в) не может превышать 5 лет 

5. Производство погрузочно-разгрузочных работ допускается при соблюдении 

предельно допустимых норм разового подъема тяжестей мужчинами 

а) не более 30 кг 

б) не более 40 кг 

в) не более 50 кг 

6. При ранении глаз или век следует  

а) осторожно раздвинуть веки пальцами и подставить под струю холодной воды; 

промыть глаз под струей холодной воды, наложить салфетку 

б) накрыть глаз чистой салфеткой (носовым платком); зафиксировать салфетку 

повязкой и прикрыть этой же повязкой второй глаз для прекращения движений 

глазных яблок 

в) накрыть раненый глаз чистой салфеткой, зафиксировать ее лейкопластырем 
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Билет 10 

1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 

а) 24 рабочих дня 

б) 24 календарных дня 

в) 28 календарных дней 

2. При перерыве в работе более двух месяцев работник должен пройти  

а) повторный инструктаж по охране труда 

б) внеплановый инструктаж по охране труда 

в) целевой инструктаж по охране труда 

3. К работам на высоте относятся работы, когда существуют риски, связанные с 

возможным падением работника с высоты 

а) 1,3 м и более 

б) 1,5 м и более 

в) 1,8 м и более 

4. При расследовании несчастного случая пострадавший (его доверенное лицо) 

имеет право 

а) принимать участие в расследовании несчастного случая 

б) участвовать в расследовании несчастного случая в составе комиссии 

в) направить материалы расследования несчастного случая в Фонд социального 

страхования для назначения страховых выплат 

5. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными или опасными условиями труда, относительно тарифной ставки 

(оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда, составляет 

а) 4% 

б) 6% 

в) 10%  

6. Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной 

оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение влечет наложение 

административного штрафа на юридических лиц в размере 

а) от 20 до 40 тысяч рублей 

б) от 40 до 60 тысяч рублей 

в) от 60 до 80 тысяч рублей 
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Билет 11 

1. Работа в течение двух смен подряд 

а) допускается только при замене другого работника с аналогичной профессией, с 

обоюдного согласия обоих работников 

б) допускается, если это предусмотрено коллективным договором  

в) запрещается 

2. Неэлектротехническому персоналу  

а) группа по электробезопасности не присваивается  

б) присваивается группа 0 по электробезопасности 

в) присваивается группа I по электробезопасности 

3. Травма, полученная в рабочее время на территории работодателя в результате 

нанесения телесных повреждений другим лицом  

а) подлежит расследованию и учету работодателем 

б) работодателем не расследуется и не учитывается  

в) расследуется комиссией работодателя и квалифицируется как несчастный случай, не 

связанный с производством 

4. Норма бесплатной выдачи молока работнику  

а) определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

б) не зависит от продолжительности смены 

в) устанавливается при проведении специальной оценки условий труда 

5. Приставные лестницы и стремянки при выполнении работ на гладких опорных 

поверхностях (паркет, металл, плитка, бетон и др.) должны иметь 

а) на нижних концах башмаками из резины или другого нескользкого материала 

б) на нижних концах специальные остроконечные оковки  

в) высоту не более 3 м 

6. Пострадавшего с травмой позвоночника следует переносить в положении 

а) лежа на боку 

б) лежа на спине, на жесткой поверхности 

в) лежа на животе, на жесткой поверхности 
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Билет 12 

1. Сверхурочная работа должна оплачиваться  

а) не менее чем в полуторном размере 

б) не менее чем в двойном размере 

в) не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы и не менее чем в 

двойном размере за последующие часы 

2. При введении в действие новых или изменении действующих инструкций по 

охране труда работник должен пройти 

а) внеплановый инструктаж по охране труда 

б) внеочередной инструктаж по охране труда 

в) целевой инструктаж по охране труда 

3. Предельно допустимая масса груза для женщин при подъеме и перемещении 

тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) составляет  

а) 7 кг 

б) 10 кг 

в) 15 кг 

4. Работодатель должен направить сообщение о тяжелом несчастном случае 

родственникам пострадавшего работника 

а) в течение суток 

б) через трое суток 

в) немедленно 

5. Замена выдачи молока компенсационной выплатой  

а) возможна, если это предусмотрено коллективным договором или трудовым 

договором 

б) производится по решению работодателя 

в) не допускается 

6. При оказании первой помощи пострадавшему в случае открытого перелома 

костей конечностей следует  

а) сначала наложить шину, затем ‒ повязку 

б) сначала наложить стерильную повязку, затем ‒ шину 

в) сначала сопоставить сломанную кость, затем наложить стерильную повязку, а после 

этого ‒ шину 
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Билет 13 

1. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работников с ненормированным рабочим днем не может быть менее 

а) трех рабочих дней 

б) трех календарных дней 

в) семи календарных дней 

2. Повторный инструктаж по охране труда завершается 

а) выдачей работнику под роспись инструкций по охране труда 

б) устной проверкой приобретенных знаний и проверкой навыков безопасных приемов 

работы лицом, проводившим инструктаж 

в) стажировкой на рабочем месте под руководством опытного работника 

3. Присвоение группы I по электробезопасности неэлектротехническому 

персоналу оформляется 

а) в протоколе проверки знаний  

б) в ведомости проверки знаний 

в) в журнале  

4. Степень вины застрахованного (в процентах) при установлении факта грубой 

неосторожности пострадавшего, содействовавшей возникновению или увеличению 

вреда, причиненного его здоровью, определяет 

а) государственный инспектор по труду 

б) комиссия по расследованию несчастного случая 

в) страховщик 

5. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения 

обучения и проверки знаний требований охраны труда влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере 

а) от 15 до 25 тысяч рублей 

б) от 5 до 10 тысяч рублей 

в) от 2 до 5 тысяч рублей 

6. Признаками теплового удара являются 

а) вялость, слабость, головная боль и головокружение, рвота, потеря сознания 

б) чувство усталости, скованности, мышечная дрожь, сонливость и безразличие к 

окружающему 

в) побледнение кожных покровов и слизистых, снижение артериального давления, 

поверхностное и редкое дыхание 
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Билет 14 

1. Время предоставления работникам перерыва для отдыха и питания и его 

конкретная продолжительность устанавливается 

а) положением о системе управления охраной труда по охране труда 

б) должностной инструкцией работника 

в) правилами внутреннего трудового распорядка организации  

2. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте должен проводиться 

а) до начала самостоятельной работы 

б) в течение первого дня работы 

в) в течение первых трех дней поле приема на работу 

3. Использование смывающих средств, оставшихся неиспользованными по 

истечении отчетного периода (один месяц), в следующем месяце 

а) не допускается 

б) допускается при соблюдении срока годности 

в) допускается по согласованию с представительным органом работников 

4. К средствам коллективной защиты относятся 

а) привязи 

б) устройства защитного заземления 

в) жилеты сигнальные 

5. Ежегодные обязательные периодические медицинские осмотры работников, 

занятых на работах с вредными условиями труда, обязательны для лиц в возрасте 

а) до 19 лет 

б) до 20 лет 

в) до 21 года 

6. Освободить от действия тока пострадавшего, который судорожно сжимает 

пальцами провод, находящийся под напряжением, можно 

а) перекусив провод при помощи инструмента с изолирующими рукоятками (кусачки, 

пассатижи и т. п.) 

б) оттащив пострадавшего от токоведущих частей за одежду 

в) откинув провод палкой, доской или каким либо другим сухим предметом, не 

проводящим электрический ток 
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Билет 15 

1. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству в 

течение одного месяца не должна превышать 

а) 40 % месячной нормы рабочего времени 

б) 50 % месячной нормы рабочего времени 

в) 60 % месячной нормы рабочего времени 

2. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается 

а) только исходя из вида выполняемой работником работы 

б) только исходя из должности, профессии работника 

в) исходя либо из должности, профессии работника, либо из вида выполняемой работы 

3. Опасный производственный фактор – это производственный фактор  

а) воздействие которого на работника может привести к его заболеванию 

б) воздействие которого на работника может привести к потере трудоспособности 

в) воздействие которого на работника может привести к его травме 

4. Если специальная одежда работника пришла в негодность раньше 

установленных сроков носки по зависящим от него причинам, он должен  

а) сообщить об износе спецодежды работодателю, чтобы он произвел её замену или 

ремонт 

б) до наступления срока получения новой спецодежды использовать в качестве 

спецодежды обычную одежду 

в) приобрести новую спецодежду за свой счёт 

5. Перед выдачей работнику электрифицированного инструмента ответственный 

за его содержание должен проверять 

а) возможность его применения с точки зрения безопасности в соответствии с местом и 

характером работы 

б) работу электроинструмента на холостом ходу 

в) надежность крепления съемного инструмента 

6. В связи с проведением специальной оценки условий труда (СОУТ) работник 

обязан 

а) ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте СОУТ 

б) присутствовать при проведении СОУТ на его рабочем месте 

в) предоставлять по требованию эксперта организации, проводящей СОУТ, сведения 

об условиях труда на его рабочем месте 
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Правильные ответы на тестовые задания по билетам 
 

Билет 1 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а  +     
б +  +   + 
в    + +  

 
Билет 2 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а   +  +  
б  +  +   
в +     + 

 
Билет 3 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а  +   +  
б +  +    
в    +  + 

 
Билет 4 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а   +  +  
б    +  + 
в + +     

 
Билет 5 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5  
а   +  +  
б  +  +   
в +     + 

 
Билет 6 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а  + +    
б +    + + 
в    +   

 
Билет 7 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а    +   
б +    +  
в  + +   + 

 
Билет 8 

Вариант ответа Номер вопроса 
1 2 3 4 5 6 

а +  +  +  
б    +  + 
в  +     
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Билет 9 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а   + +   
б +     + 
в  +   +  

 
Билет 10 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а    + +  
б  +     
в +  +   + 

 
Билет 11 

Вариант ответа Номер вопроса 
1 2 3 4 5 6 

а   +  +  
б    +  + 
в + +     

 
Билет 12 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а  +   +  
б   +   + 
в +   +   

 
Билет 13 

Вариант ответа Номер вопроса 
1 2 3 4 5 6 

а     + + 
б + +  +   
в   +    

 
Билет 14 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а  +    + 
б   + +   
в +    +  

 
Билет 15 

Вариант ответа 
Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 
а   + +  + 
б +    +  
в  +     

 

Билеты могут быть использованы для проверки знаний руководителей и специалистов 

в организациях. 

 

Составитель  В. Попов 


